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1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Skolas juridiska adrese: ,,Skola”, Daudzese, Daudzeses pagasts, Jaunjelgavas novads,
LV-5111, talr. 65141136, e-pasts: skola@daudzese.lv, majaslapa -
www.daudzesesskola.lv

Skola 1steno 3 izglitibas programmas:

Programmas Skolénu skaits Deriguma termins

Pamatizglitibas programma 62 11.04.2024
(21011111, licences Nr. V - 4539
27.07.2011.)

Specialas izglitibas programma 7 11.04.2024
(21015611, licences Nr. V-2154
19.05.2010.)

Specialas izglitibas programma 6 11.04.2024
(21015811, licences Nr.V-2153
19.05.2010.)

Skola strada 14 pedagogiskie darbinieki, t.sk. 5 magistri, vairakiem pedagogiem ir
iegiita otra specialitate (lielakajai dalai ta ir specialaja izglitiba). Pamatdarbs 9
pedagogiem.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci §ados virzienos:

o prieckSmeta maciSanas metodika;

e pedagogija un psihologija;

o datorzinibas, tehnologijas;

e audzinasanas jautajumos;

o skolvadibas jautajumos.
Skolas administracija ir direktors, direktores vietniece izglitibas joma. Izglitibas
iestade strada atbalsta personals: logopéds, psihologs, specialas izglitibas pedagogs,
socialais pedagogs.
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2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Skolas misija:

Konkurétsp&jiga macibu iestade, kas sagatavo katru skolénu sev atbilstoSu rezultatu

sasniegSanai, veidojot savstarpgjas cienas, sapratnes attiecibas starp skolotajiem —

skoleniem — vecakiem.

Skolas mérkis:

NodroS$inat katram skolénam kvalitativu un misdienigu izglitibu, kura iemacas

macities un uznemties atbildibu par macibu procesu.

Izglitibas iestades sniegums 2019./2020. macibu gada

Macibu saturs

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Sekot lidzi valsts noteiktajam izmainam
macibu satura, sniegt atbalstu macibu
priekS§metu programmu TstenoSana, Tpasi
1.,4.,7. klasé

Pedagogi apspriedusi jaunos macibu
priekSmetu standartus, programmas.

Veicinat pedagogu savstarp&jo
macisanos, daliSanos pieredze

Pedagogi apmekl&jusi
“Skola2030’macibu satura seminarus,
kursus.

Maci$ana un macisanas.

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Pilnveidot skolénu pasvertésanas un
savstarp&jas vertéSanas procesu

Vairak iesaistit skolénus veértesana, veicot
savstarpgjo vertéSanu un paSnoverté§jumu

Veicinat skolénu atbildibu par saviem
macibu rezultatiem

Skoléns atbilstosi sasniedzamajam
rezultatam verté savu un citu skolénu
darbus, pamato pielautas klidas, izvirza
uzdevumus turpmakajam darbam.
Skolotaji macibu stundas izmanto
dazadus panémienus atgriezeniskas saites
snieg8anai — skoléni verte sevi, skoléni
verte viens otru, skolotajs verteé skolénus,
kopigi tiek izvirziti kritériji darbu
verteéSanai.

Skolénu sasniegumi.

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Paaugstinat skolénu sasniegumus
ikdienas darba

Organizét ekskursijas, viena no metodém,
kas veicinatu macibu sasniegumus.

Turpinat skolénu macibu sasniegumu
izaugsmes izp€ti un analizi un rezultatus
izmantot macibu procesa pilnveidoSanai

Skolénu macibu sasniegumi analiz€ti
pedagogiskas padomes sédés divas reizes
gada.




Atbalsts skoleniem

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Regulari precizet drosibas noteikumus
atbilsto$i normativo aktu grozijumiem

Izstradata kartiba attalinatas maciSanas
laika. Izstradata kartiba, kada tiek
nodroSinatas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanas prasibas.

Izglitot vecakus par dazadiem ar bérna
veselibu un attistibu saistitiem
jautajumiem

Motivét skolénus ar griittbam macibas
regulari apmeklét macibu priekSmetu
konsultacijas

Skolotaji palidz un konsulté skolénus,
kuriem macibas sagada griitibas vai kuri
ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu.
Skoléniem ir iesp&jas sanemt
konsultacijas visos macibu priekSmetos.
Konsultaciju grafiks skoléniem un
vecakiem ir pieejams gan skola, gan
skolas majaslapa. Skola uzsakusi Tstenot
projektu “Pumpurs”, organizgjot
individualas nodarbibas skoléniem.

Skolas vide

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Aktualizgt uzvedibas noteikumus
pasakumos, ka arT izpratni par svétku
apgerbu un ta valkasanu

Klases audzinaSanas stundas skolotaji
veikusi parrunas par svétku apgérbu un ta
valkaSanu.

Veikt remontu klasu telpas

1.klases un matematikas kabineta veikts
remonts.

Ieklat brugi pie sporta zales

Ieklats jaunizveidotajas tacinas.

Uzlabot skolas majaslapu

Informacija tiek regulari atjauninata.

Skolas resursi

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Papildinat un atjaunot materialtehnisko
bazi, sekojot tehnologiju attistibai un
programmu vajadzibam

Katra kabineta ir iegadati projektori,
legadati 5 portativie datori.

Pedagogu profesionalas kompetences un
savstarpgjas sadarbibas nodrosinasana

Pedagogi izmanto dazadas iespéjas, lai
sadarbiba notiktu skola un arpus tas.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Prioritarais uzdevums

Izpilde, komentari

Turpinat apgit jaunus IKT rikus iestades
darba izve€rtéSana un attistibas planoSana

Attalinatas maciSanas laika organizetas
skolotaju sanaksmes, izmantojot ZOOM
platformu.

Veikt izmainas iek$€jos normativajos
aktos atbilstosi ar&jo normativo aktu
grozijumiem

Regulari tiek veiktas izmainas iek§€jos
normativajos aktos atbilstosi ar&jo aktu
grozijjumiem.

ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros

skoléni apmeklé individualas stundas pie macibu priekSmeta skolotajiem vai sociala

pedagoga, vai psihologa péc sastadita individuala plana.




Valsts programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros katra klase vismaz vienu reizi

semestrT apmekl&ja kadu Latvijas makslas un kultiiras norisi, kas bija saistitas ar

macibu un audzinaSanas darba saturu.

3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU

IZPILDE

Pamatojoties uz Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2018.gada 23.marta [émumu,
izglitibas programmas un skola tika akreditéta uz seSiem gadiem.

N.p.k.

ieteikumi

izpilde

1.

Pilnveidot darbu ar e-klasi, parbaudes
darbu kritériju izveid€ un stundu
tematu  formulgjuma.  Sistematiski
veikt vert€Sanas kartibas izpildes
parraudzibu.

Pilnveidots darbs e-klas€é, izmantots
piedavatais kontroldarbu kalendars,
pievérsta uzmaniba parbaudes darbu
kriterijiem. Skolotajs veic summativo
vértéSanu 10 ballés, noradot e -klases
zurnala vertéSanas kriterijus. Lielaka
dala skolotaju ievero izstradato kartibu.

Veidot izglitojamo  pozitivu un
atbildigu attieksmi pret macibu darbu
rezultatu.

Skolénu paSizzinas un paSpilnveides
stimuléSana attiecksmé pret macibu
darba rezultatu.

NodroSinat  macibu
izglitojamajiem,
izglitojama spgjas.

diferenciaciju
ievérojot  katra

Pievérsta uzmaniba macibu uzdevumu
diferenciacijai, ieverojot izglitojamo
sp€jas, izgatavotas atgadnes.

Paplasinat izglitojamo iesp&jas
daudzveidigi un meérktiecigi izmantot
tehnologijas macibu procesa.

Veicinata pedagogu savstarpg€ja
macisanas, dalisanas pieredzg,
izmantojot tehnologijas macibu procesa

Merktiecigi planot pilnveidota macibu
satura  IstenoSanai  nepiecieSamo
macibu materialu, tai skaitd digitalo
macibu  materialu, ilegddi  un
integréSanu macibu procesa.

Skolotaji iepazinuSies ar jaunajiem
izglitibas standartiem.

Regulari aktualizet personala
profesionalas kompetences pilnveides
planu, ta izpildi.

Aktualizets
kompetences pilnveides plans.

personala profesionalas

Patstavigi  aktualizét
1zglitibas iestades
reglament&josajos dokumentos.

informaciju
darbu

Regulari izmainam

dokumentos.

sekojam




4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. Macibu saturs

2019./2020.m.g. Daudzeses pamatskola tiek realiztas tris licencétas programmas:
pamatizglitibas programma (kods 21011111); specialas pamatizglitibas programma
izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21015811); specialas
pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgumiem (kods
21015611).

Katra macibu priekSmeta 1stenota programma un klases audzinataja darba plans atbilst
licencetai izglitibas programmai.

Macibu priekSmetu standartu parzinasana un prasibu izvirzisana.

e Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartu.

o Katram skolotajam ir izstradats tematiskais planojums.

e Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu veértéSanas formas un
kartibu.

Skolotaja darba planoSana.

¢ Planojot darbu, skolotaji nem veéra izglitojamo vajadzibas.

e Skola plano izglitojamiem nepiecieSamas konsultacijas un atbalsta
personala konsultacijas.

Macibu satura 1stenoSanai paredzeta laika sadaltjums.

o Katra temata apguvei macibu priekSmeta programma atvéletais laiks ir
pamats, uz kura skolotdji balstas, nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas.

o Paredzeta laika sadalijums parsvara saskan ar ierakstiem e-klasg.

Skolotajiem sniegtais atbalsts macibu priekSmetu programmas izvéle.

e Skolotaji regiona macibu metodiskajas apvienibas sanem informaciju
par macibu priekSmetos izmantojamam paraugprogrammam un to
veidoSanu.

» Nodrosina iesp&jas izmantot skola pieejamos resursus.

¢ Veicina dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu, domajot par
kompetencém.

Piedavato izglitibas programmu istenosana skola piedava dazadas iesp€jas un resursu
nodro$inajumu.

¢ Sadarbiba ar bibliotekaru;

¢ Nodro$inajums ar macibu gramatam;
¢ Skolotajiem un administracijai ir pieeja datoram un internetam, katra
klasg ir bezvadu interneta pieslégums, projektori.

Vértéjums — labi



4.2. MaciSana un maciSanas

4.2.1. Macisanas procesa kvalitate

Macisanas metozu un majasdarbu daudzveidiba un piemérotiba.

e Skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes, kas atbilst
izglitojamo sp€&jam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam.

e Macibu metozu izvéle tiek korigéta atkariba no vecumposmiem,
parbaudes darbu un eksamenu rezultatiem.

e Majasdarbi ir merktiecigi, to formas ir daudzveidigas, apjoms ir
atbilstoss izglitojamo sp&jam un saskanots ar klasé veicamo.

e Izglitojamiem ir skaidras majasdarba prasibas un vertésana.

Macisanas procesa saikne ar realo dzivi.
e Macibu priekSmetu programmu istenoSana tiek nodroSinata macibu

procesa saikne ar realo dzivi un musdienu aktualitatém.
e Skola organizé macibu ekskursijas.

Skolotaja stastijuma un skaidrojuma meérktieciba un precizitate.
e Skolotaju stastljums un skaidrojums ir mérktiecigs, saprotams,

piemérots macamai t€mai un izglitojamo zinasanu [imenim.
e Skaidrojumi un norades ir skaidras, atbilstoSas vecumam.

Skolotaja un izglitojama dialoga kvalitate.

» Skolotaji macibu darba iesaista visus klases izglitojamos, rosina izteikt
savu viedokli, analiz&t un secinat.

e Skolotaji veido un vada dialogu ar izglitojamiem, uzklausa un nem
vera vinu izteiktas domas.

e Skolotaji mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam un cenSas
veidot vinos motivaciju macities.

e Strada pie izglitojamo rakstu darbu kultiiras veidoSanas, kas sekmé
macibu vielas kvalitativu apguvi.

Vertejums - labi.

4.2.2. Madcisanas procesa kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizesana.
o Skolotaji rosina izglitojamos stradat meérktiecigi, atbilstoSi savam
sp&jam.
e Izglitojamie zina darba organizaciju klas€, iesp€jas izmantot klasé
esoSos materialus.
e Specialas programmas tiek izmantotas atgadnes.
Izglitojamo dinamikas uzskaite un analize.
e Skola priekSmeta skolotaji apkopo informaciju par izglitojamo
sasniegumiem, veidojot izglitojamo izaugsmes bazi. Darbs $aja joma
vél japilnveido.



¢ Dala izglitojamo reiz€ém neprot planot un izvertét savu darbu.
Izglitojama personiga atbildiba un aktiva iesaistiSanas macisanas procesa.

e Vairakumam izglitojamo ir pozitiva attiecksme pret macisanas procesu.

¢ Dala izglitojamo parak maz izmanto skolas piedavatas iesp€jas macibu

meérku sasniegSanai.

Izglitojamo sadarbiba maciSanas procesa.

e [zglitojamie prot un labprat strada grupas.

o Iesaistas kopigos projektos.

e Mak prezentét savus darbus

 Rakstu darbu kvalitate ir apmierinoSa lielakajai dalai izglitojamo.

Vértejums - labi.

4.2.3. Vertéesana ka macibu procesa sastavdala

VertéSanas metodes un vertejuma kvalitate.

o Skolotaji sistematiski vert€ izglitojamo macibu darbu, ieverojot valst
noteikto vertésanas kartibu. Veértésanas metodika atbilst izglitojamo
vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

 Skola pastav vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un rezultatu
vertéSanai.

Vertejumu uzskaite un verté€Sanas procesa iegiitas informacijas izmantosana.

¢ Skolotaji regulari veic ierakstus e-klases zurnala.

e Izglitojamo vecaki regulari (1x ménesi) tiek iepazistinati ar vertéSanas
procesa iegiito informaciju, kas tiek nosiitita katra méneSa beigas.

Vertejums - labi.
4.3. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

e Skolai ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei ikdienas
darba.

o Skola apraksta izglitojamo sasnieguma dinamiku macibu priekSmetos.

e Katru meénesi tiek veidoti macibu sasniegumu kopsavilkumi.
Izglitojamie, kuriem ir nenopietna attiecksme pret macibu darbu, tiek
aicinati uz pedagogiskas padomes sédi, nepiecieSamibas gadijuma tiek
izsniegta pasSverte§juma karte, kas palidz izglitojamam labak veikt
paskontroli un izvirzit sev uzdevumus turpmakajam darbam.

Skolénu sasniegumi ikdienas darba 2019./2020.m.g.

Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts zinasanu
zinasanu Iimenis zina$anu Iimenis | zinaSanu limenis | limenis
(1 —3 balles) (4 5 balles) (6-8 balles) (9 —10 balles)
% Skolnieku | % Skolnieku | % Skolnieku | % Skolnieku
skaits skaits skaits skaits
2-4 Kl. 32 8 68 16
59kl |8 3 84 33 8 3




Skolénu sasniegumi ikdienas darba macibu priekSmetos, kuros noteikti valsts

parbaudes darbi.
2019./2020.m.m | Skolénu | Nepietieckams | Pietieckams | Optimals Augsts
skaits zina$anu zinasanu zina$anu zinasanu
Iimenis Iimenis (4 | limenis Iimenis
(1 -3 balles) -5 balles) (6-8 balles) | (910 balles)
%
LatvieSu valoda | 8 1 6 1
3 klasé
Matematika 8 4 3 1
3 klasé
Latviesu valoda |5 1 3 1
9 klasé
Matematika 5 2 3
9 klasé
Anglu valoda 5 2 3
9 klasé
Krievu valoda 5 1 2 2
9 klase
Latvijas vésture | 5 1 3 1
9 klase
Pasaules vésture | 5 1 3 1
9.klase

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 2019./2020.m.g.
Statistiska informacija par skolénu sasniegumiem necentraliz€tajos valsts parbaudes

darbos

Kopvertejums skola

Kopvertejums valsti

LatvieSu valoda 3.klase

65,05

64,67

Matematika 3.klasé

48,13

59,41

6.klases komplekta skola nebija, bet atbilstosi valstt izsludinatajai arkartas situacijai

eksameni devito klaSu absolventiem netika organizeti.

Pec 2019./2020.m.g. rezultatiem vislabakie rezultati ir sporta, kur ir tikai optimals un
augsts vert&jums, tapat 4.- 6.klasu grupa majturiba un tehnologijas pirmaja grupa arf ir

augsti vertejumi.

Katra macibu gada beigas sagatavo datu izdruku, kura ievietoti gada vertgjumi visam
klasem katram izglitojamam, veidotas salidzino$as diagrammas pa klasu grupam,
macibu priek§metiem un macibu gadiem. Sadi uzkrata statistika dod iespgju katram
pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba
uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamiem, ka art dod iespgju salidzinat macibu
rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos.
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Gada pagarinagjums un pecparbaudijumi tika noteikti diviem izglitojamiem, kas
uzlaboja savu galigo vért&jumu.

Stipras puses
Lielaka dala izglitojamo ir motivéti macibam, nav neattaisnotu macibu stundu
kav&jumu.

Talakas attistibas vajadzibas
Veidot izglitojamo pozitivu un atbildigu attieksmi pret savu macibu darbu un
rezultatu.

Stipras puses
Izglitojamo macibu sasniegumi butiski neatskiras no sasniegumiem ikdienas
vert§juma.

Talakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumus vairak sadarbojoties ar specialo

pedagogu.

Vérteéjums — labi

4.4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola ir radits pozitivs psihologiskais mikroklimats, kas balstas uz draudzibu un
sadarbibu. Atbalsta personals loti labi sniedz atbalstu izglitojamajiem un vecakiem.

Skola ir visiem pieejama un redzama vieta novietota informacija par to, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem, izvietoti evakuacijas plani.

Skola ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi. Izglitojamie un vecaki tiek iepazistinati ar
tiem.

Visi izglitojamie ir parakstijusies, ka ir iepazistinati ar kartibu, kas nosaka ricibu dazadas
bistamas un ekstremalas situacijas. Skolas darbinieki par traumam un saslim$anam
izglitojamo vecakiem zino telefoniski. Izglitibas iestade ir nodrosinajusi skolas darbinieku
apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana un b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.
Skola tiek organizeti pasakumi par telefona, interneta u.c. atkaribam. Socialo zinibu un
klasu stundas tiek aktualizétas teémas par veseligu dzivesveidu. Skola piedalas projekta
“Skolas piens”, “Skolas auglis”. Skolai ir sava virtuve, izglitojamajiem tiek piedavats
veseligs un sabalanséts uzturs.

Katru macibu gadu tiek organizéta droSibas nedéla, kuras ietvaros izglitojamie tiekas ar
policijas darbiniekiem un tiek rikotas evakuacijas apmacibas par celu satiksmes
noteikumiem.

Stipras puses:
Kvalitativs atbalsta personala darbs.
Izglitojamo drosibas nodroSinajums skola un tas teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas:
Regulari pilnveidot ieksgjas kartibas noteikumus un aktualizet drosibas noteikumus
atbilstoSi normativajiem aktiem.

Aktivizet pozitivas uzvedibas ierakstu veikSanu e-klases zurnala.
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Vértejums — labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantésana

Drosibas pasakumu ievéroSana

e Pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.

e KlaSu audzinataji paredz audzinaSanas stundas t€mas par satiksmes
droSibas noteikumu ieveroSanu.

¢ Noteikta kartiba, ka tiek organizétas ekskursijas.

e Skolas personalu un izglitojamos par ugunsdrosibas apmaca, veic
praktiskas nodarbibas Jaunjelgavas novada atbildigais par
ugunsdrosibu kopa ar ugunsdzesgjiem.

e Skola tiek organizg&ti pasakumi par telefona, interneta u.c. atkaribam.

Katru macibu gadu tiek organizéta drosibas ned€la, kuras ietvaros izglitojamie tiekas
ar policijas darbiniekiem un tiek rikotas evakuacijas apmacibas. Septembri, decembri,
maija skola ir drosibas diena.

Stipras puses
Kvalitativs atbalsta personala darbs.
Izglitojamo droSibas nodroSinajums skola un tas teritorija.

Talakas attistibas vajadzibas
Regulari pilnveidot iek$gjas kartibas noteikumus un aktualiz&t droSibas noteikumus,
atbilsto$i normativajiem aktiem.

Aktivizet pozitivas uzvedibas ierakstu veikSanu e-klases zurnala.

Vertejums - loti labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidosand

Izglitojama pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSana.

e KlaSu audzinataju darba plani ietver S$adus tematus: veseliga
dzivesveida pamati, tikumiskas vertibas un ipaSibas; uzvedibas un
saskarsmes kultiira; pilsoniska izglitiba.

Interesu izglitibas programmu ieguldijums.
o Skola sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas
veidoSanos, iesp&ju robezas piedavajot dazadas arpusstundu nodarbibas.
e Izglitojamiem ir iesp&jas pilnveidot un attistit savus talantus, iesaistoties
dazadas intereSu izglitibas nodarbibas.
o Interesu izglitibas programmu nodarbibu laiki tiek planoti, lai
izglitojamie tiktu nogadati majas laicigi.
e Vecaki ir informéti par skolas piedavatajam intereSu izglitibas
programmam.
Ikvienam izglitojamam ir iesp&ja piedalities skolas dzives veidoSana atbilstosi vina
interesem, sp&jam un talantiem. Izglitojamiem tiek dotas plaSas iesp&jas darboties
skolas sabiedriskas dzives veidosana. Skola izveidojusas stabilas tradicijas — Zinibu
diena, iesvetibas 1. un 5.klasé, Mikeldiena, Skolotaju diena, Martindiena, Lacplesa
diena, Latvijas Valsts dzimsanas diena, Ziemassvétku eglite, Valentina diena, Meteni,
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Lieldienas, Latvijas Republikas Neatkaribas deklaracijas pasludinasanas gadadiena,
Mates dienas koncerts, PEdgjais zvans, izlaidums, absolventu salidojumi.

Skolai ir sava atribatika: karogs, logo, majaslapa.

Izglitojamiem ir iespéjas organizet un uzpemties atbildibu par dazadiem pasakumiem.
Regulari notiek interesu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Skolas pulcinu dalibnieki regulari piedalas dazadas skates, koncertos, sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat izglitojamo anketésanu, lai izzinatu vinu intereses un vajadzibas;
Izglitojama personibas iespgjas realizésana;

Nodrosinat vispusigas personibas attistibu, izmantojot interesu izglitibas programmu
daudzveidibu.

Vértejums - labi.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba
Karjeras izve€les konsultaciju un pasakumu kvalitate.
Novada ir karjeras pedagogs, kas ierodas skola, lai darbotos ar izglitojamajiem.
Karjeras pedagogam ir laba sadarbiba ar skolas bibliotekari.

e Karjeras izveles temati ieklauti klases audzinataju stundu planos.

¢ Informacija par karjeras izveli atrodama skolas biblioteka.

o Atbalstam izglitojamo piedaliSanos citu iestazu organizetajos karjeras
izv€les pasakumos.

e Izglitojamie apmekle Enu dienas interesgjosas profesijas.

e Izglitojamie zina, kur griezties, lai sanemtu informaciju par karjeras
izveli.

e Vecakiem ir iesp&ja konsultéties karjeras izvéles jautajumos ar klases
audzinataju, bibliotekari un vecaki atzist, ka skola piedava informaciju
par dazadam karjeras iesp&jam un talakizglitibu.

« Skola veic pétijumus par izglitojamo nakotnes nodomiem un
absolventu turpmakajam gaitam.

Stipras puses:
Skolai ir sistematiska pieeja karjeras izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

Organizet profesiju nede]u.

Pilnveidot sistému izglitojamo iepazistinaSanai ar darba pasauli un profesiju specifiku.
Attistit izglitojamo izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vigu turpmako dzivi un
karjeras iesp&jam.

Vertéjums - loti labi

4.45. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
Atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmei
¢ Skolotaji sniedz konsultacijas talantigakajiem izglitojamiem.
e Skola atbalsta skolotajus darba ar talantigakajiem izglitojamiem.
¢ NodroS$ina nepiecieSamo materialu kop&sanu.
e Sedz cela izdevumus konkursiem, olimpiadém un citam aktivitatem.
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Skolotaji piedava izglitojamiem papildus macibu uzdevumus ar paaugstinatu griitibas
pakapi, strada ar izglitojamiem fakultativajas nodarbibas, intereSu izglitibas,
individualajas nodarbibas, veido izglitojamo motivaciju.

Skolotaji konsult€ izglitojamos, kuriem macibas sagada griitibas vai kuri ilgstosi nav
apmekl&jusi skolu. Skolotaji nem véra izglitojamo individualas ipatnibas, censas
realizét individualo pieeju konsultacijas. Skola ir izveidots individuala darba ar
izglitojamiem grafiks un uzskaites lapas. Skolotaji regulari sadarbojas ar klaSu
audzinatajiem un informe atbalsta personalu par problémam, censas tas kopigi risinat.
Skolotaji un vecaki sadarbojas, lai sekmétu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir
griitibas macibas.

Atbalsta personala un konsultativo dienestu palidzibas un konsultaciju kvalitate
e 1.-4 kl. notiek logopeda nodarbibas.
e Skola strada specialais pedagogs.
e Skola strada socialais pedagogs.
o Izglitibas psihologa atbalsts un darbs ar specialas izglitibas
programmas izglitojamiem.

Talakas attistibas vajadzibas

Turpinat attistit izglitojamos un individuali stradat ar talantigiem b&rniem, iesaistit
vinus skolas un starpnovadu méroga olimpiades.

Pilnveidot atbalsta personala darbu ar izglitojamiem, kuriem ir dazada veida gritibas.

Vertéjums - loti labi.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola ir apzinati skoléni ar specialam vajadzibam, katram no viniem ir atbilstoSs
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums. Skola ir atbalsta komanda, kas
organiz€ darbu ar skoléniem ar specialam vajadzibam. Norit sekmigs atbalsta
komandas darbs. Péc skola izstradatas kartibas tiek apzinatas un apkopotas skolenu
specialas vajadzibas péc skolotaju un specialistu viedokla. Skolas psihologs veic
bérnu psihologisko izpéti. Ieverojot testéSanas rezultatus, skoléniem tiek nodroSinats
atbalsts ikdienas macibu procesa, regularajos skolas un valsts parbaudes darbos.
Macibu priekSmetu skolotaji plano atbalsta pasakumus, nemot véra gan skoléna
sp&jas, gan macibu priekSmeta specifiku. Par tiem tiek informéti arT vecaki. Specialas
pamatizglitibas programmas skoléni macibu procesa izmanto skolotaju veidotus
atbalsta materialus. Skola tiek organizeti talakizglitibas kursi par ieklaujosas izglitibas
temam. 100% skolotaju uzskata, ka skola sniedz atbalstu skoléniem ar specialam
vajadzibam un aktivi sadarbojas ar skolas atbalsta personalu ikdienas darba.

4.47. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt priekslikumus par dazadiem ar Skolu
saistitiem jautajumiem: vecaku sanaksmes, skolas padome, majaslapa, pienemSanas
u.c. Izteiktie vecaku ierosinajumi tiek apspriesti skolas padome, aizradijumi analizéti
un pienemti pedagogu sanaksmes, kuras piedalas art atbalsta personals.

Katru jauno macibu gadu uzsakot, skolas administracija iepazistina izglitojamo
vecakus ar paveikto iepriek§€ja macibu gada, jauna macibu gada prioritatém, skolas
icks€jo kartibu. Skola izmanto dazadas formas sazipai ar izglitojamo gimeném - e-
vide, individualas sarunas, individualas telefonsarunas, sekmju izraksti, skolas
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majaslapa, klasu sanaksmes. Reizi semesttT, vai péc nepiecieSamibas, organize vecaku
kopsapulces un klases vecaku sapulces. Skola reizi gada organizé atvérto durvju
dienu. Vecaki tiek iesaistiti dazadas skolas aktivitates.

Katra macibu gada sakuma skola informé vecakus par macibu satura jautadjumiem, ka
ar1 par konkrétas klases macibu sasniegumu vert€sanas kartibu.

Stipras puses:
Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Labi organizétas un apmekl&tas vecaku sapulces.

Talakas attistibas vajadzibas:
Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.

Vértejums — labi
4.5. Izghitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Skolai ir savs karogs, majaslapa, kalendars.

AtbilstoS$i normativajiem dokumentiem Skola ir demokratiski izveidoti un piepemti
skolas ieks€jas kartibas noteikumi, ar kuriem izglitojamie tiek iepazistinati klases
stundas katra macibu gada sakuma un péc nepiecieSamibas parrunati art macibu gada
laika. Ieksgjas kartibas noteikumos pec skolas padomes un vecaku kopsapulces
ierosingjuma tiek veikti grozijumi.

Skolas administracija riip&jas par pozitiva mikroklimata veidoSanu un nodrosinasanu.
Skola tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
attieksme un iecietiba vienam pret otru. Dalai izglitojamo sagada grutibas mieriga
konfliktu atrisinasana. Ieksgjas kartibas noteikumi paredz pamudinajumus, atzinibas,
ka arT disciplinas parkapumu izvertejumu.

Skolas darbibas pamata ir labas attiecibas starp izglitojamajiem un pedagogiem. Visi
aptaujatie pedagogi uzskata, ka vadiba izturas taisnigi pret darbiniekiem, lielaka dala
vecaku uzskata, ka pedagogi izturas taisnigi pret vinu bérniem.

Aptaujatie izglitojamie piekrit, ka pedagogi ir laipni un atsaucigi, ka skola ir labveliga
atmosfera, vini ar prieku dodas uz Skolu.

Skola nodroSina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu. Personals
ievéro politisko neitralitati macibu un audzinaSanas procesa, ir lojals Latvijai un tas
Satversmei. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus. Personals ar savu ricibu nediskredité skolu un valsti.

Izglitibas iestades kolektivs veicina izglitojamo piederibas apzinu un lepnumu par
savu Skolu. Skolas ikned€las sanaksmes tiek pasniegtas pateicibas izglitojamiem gan
par labiem rezultatiem, gan par Skolas parstavésanu arpusskolas aktivitates, ka arf tiek
izteiktas pateicibas vecakiem par atbalstu savam bé&rnam, aizstavot skolas godu.
Skolénu apliecibas sviniga sanemS$ana veicina piederibas sajiitas veidoSanos
pirmklasniekos.

Sekmigi piedaloties dazadas starpnovadu aktivitates, olimpiade€s, konkursos, skates,
izglitojamie un pedagogi veido pozitivu skolas telu.

Skola tiek koptas latviskas dzives tradicijas, un katru gadu tas tiek pilnveidotas.
Ikgadgjie gadskartu ierazu svétki, kuru organiz€Sana piedalas ar1 vecaki un
izglitojamo aktivs, attista piederibas sajutu skolai un tautai.
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Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamajiem un vinu gimen&m.
Pedagogi vienmér novér§ fiziskos un moralos paridarijumus skolénu vidi. 92%
vecaku atzist, ka Skola vipu berniem netiek darits pari. Skolas darbinieki un
izglitojamie zina kartibu, kada jazino par fiziskiem un moraliem paridarijjumiem.
Darbinieki apzinas, cik svarigs ir labveéligs mikroklimats skola. Attieksme pret skolas
apmeklétajiem ir laipna un korekta. Skolas apmekl&taji biezi ir izteikuSies, ka miisu
izglitibas iestadg ir gimenes sajita.

Stipras puse

Labveligs mikroklimats skola.

Izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem ir lepnuma sajiita par savu skolu.
Skolai ir labs novertejums sabiedriba.

Talakas attistibas vajadzibas
Veicinat izglitojamo lidzatbildibu par konfliktu mierigu atrisinasanu.

Vertejums - labi.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Skolas €ka telpu izkartojums ir atbilstoSs 1.- 9. klaSu macibu procesam. Tas atlauj loti
labi Tstenot izglitibas programmas. Katrai klasei ir sava telpa macibu stundam,
iekartota atpiitas telpa, garderobe, sanitaras telpas. Eka ir aktu zale, skolas &dnica,
virtuve, biblioteka.
Skolas telpas ir tiras un kartigas. KlaSu telpas, koplietoSanas telpas ir atbilstoSas
sanitari higiéniskajam prasibam, pietickama skaita un atbilstosas vietas ir papirgrozi.
Izglitojamiem ir iespgja piedalities skolas telpu noforméSana, tiribas un kartibas
uzturé$ana.
Skolas apkartne ir tira un kartiga. Izglitojamie piedalas skolas apkartnes tiribas un
kartibas uzturé$ana. Skolas apkartne ir apzalumota un sakopta.
Katra ekas stava ir izvietots evakuacijas plans un norades par izeju.
Klasu un skolas telpas ir izlikti izglitojamo radoSie darbi. Izglitojamie ir izvert&jusi
Skolas vides droSibu un izlikusi nepiecieSamas bridinajuma zimes.

Stipras puses:
Skolas telpas un apkartne ir estétiskas un sakoptas.

Talakas attistibas vajadzibas.

2 =

Turpinat veidot ~zalo” ara klasi.
Vertejums — labi
4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
Skolas finans&jums ir pietickams skolas darbibai, attistibai un kas uzturéSanai.
Jaunjelgavas novada dome apstiprina katra gada pamatbudzeta ien€mumu un

izdevumu tami. Skolas administracija regulari parskata un informé Skolas kolektivu,
izglitojamo vecakus, Skolas padomi par finanSu izlietojumu.
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Skolas budzetu veido MK noteiktais valsts finans€jums pedagogiska personala algam
un pasvaldibas noteiktais finans€jums pedagogu, tehnisko darbinieku algam un
iestades uzturésanai.

Finansu Iidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatém un saskana ar
normativajos aktos noteikto atbildibu. Tiek nemti véra ari vecaku, pedagogu,
izglitojamo un izglitibas iestades saimniecisko darbinieku ieteikumi, tos samérojot ar
skolas realajam iesp&jam un vajadzibam. PaSvaldiba apmaksa ar1 talakizglitibas
kursus un komand&jumus pedagogiem.

Jaunjelgavas novada pasvaldiba nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam un
macibu lidzekliem. Katru gadu tiek papildinati macibu un uzskates lidzekli,
laika pavadiSanai. Regulari tiek papildinats didaktisko sp€lu klasts.

Skola nodroSina macibu tehniskos Iidzeklus, materialus un iekartas izglitibas
programmu 1stenosanai. Visas skolas telpas ir bezvadu interneta pieslégums.

Katra macibu telpa ir dators, projektors. Viena klas€ ir interaktiva tafele. Tehnika ir
pieejama un drosa lietoSanai, notiek tas regulara apkope un remonts. Skola veic
drosibas pasakumus tehnisko lidzeklu uzglabasanai.

Regulari tiek parskatita telpu atbilstiba izglitojamo un pedagogu vajadzibam.
Pakapeniski katra macibu telpa ir iegadati macibu galdi un krésli, kuru augstumus var
regulét, piem&rojot izglitojamo augumam, ka arT nomainiti pedagogu macibu lidzeklu
plaukti un rakstamgaldi.

Skola ir iekartota sporta baze nodarbibu organiz€$anai sporta zalg, laukuma.

Skolas bibliotekare regulari informé par biblioteka pieejamo jaunako literatiiru un
iespgjam atrast informaciju, izmantojot internetu. Izglitojamie izmanto skolas
bibliotéka esosas enciklopédijas, vardnicas u.c. pieejamos materialus. Bibliotéka
abon€ macibu darbam nepiecieSamos preses izdevumus.

Arpusstundu nodarbibas notiek skolas telpas (sporta zalg, aktu zale, klasu telpas), ka
arT skolas teritorija. Interesu izglitibas programmu nodarbibas tiek izmantotas gan
skolas telpas, gan inventars.

2019.gada deju kolektivam iegadati jauni terpi.

Pedagogi atzist, ka skola ir visi darbam nepiecieSamie resursi. Skola veicina racionalu
resursu izlietoSanu (macibu gramatu, papira, elektribas u.c.).

Skola visiem izglitojamiem tiek nodroSinatas siltas pusdienas skolas €dnica. Divas
€dnicas darbinieces realiz€ produktu sagades un €dinasanas procesu. Pusdienas 1&tas
(85 centi) un garsigas.

Skolas sporta halli izmanto ne tikai skoléni, bet arT pagasta iedzivotaji, notiek Latvijas
florbola asociacijas rikotas sacensibas “Sé€lijas kauss” volejbola sievieteém.

Stipras puses

Planveidigi tiek papildinati un atjaunoti macibu lidzekli un materiali tehniska baze.
Pardomats finanSu izlietojums skolas talakas attistibas planoSanai.

Talakas attistibas vajadzibas:

Iesp€ju robezas regulari atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi atbilstosi macibu
un audzinasanas procesam.

Vertéjums — loti labi
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4.6.2. Personalresursi
Skola strada kvalificeti pedagogi, kuri ir orient€ti uz nepartrauktu savu profesionalo
pilnveidi un radosu darbibu. Personals ir atbilstoss programmu sekmigai Tstenosanai.
kursus, kas saistiti ar jauno kompetencu ievieSanu. Pedagogi vada pedagogisko praksi
augstskolu studentiem.
Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskapa ar valsts un Skolas darba attistibas
prioritatém. legiitas zinaSanas pedagogi izmanto sava darba un dalas pieredz€ ar
kolegiem.
Skola tiek izmantota VIIS elektroniska datu baze, kura tiek apkopota informacija par
katra pedagoga talakizglitibu.

Stipras puses
Profesionals pedagogiskais personals.
Pedagogi regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci dazadas jomas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences, lai nodrosinatu musdienigu pieeju
macibu procesam.

Pedagogu iesaistisanas projektos.

Vérteéjums — labi
4.7 Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. [Izglitibas iestdades darba pasvertésana un attistibas planosana
Skolas vadibas darbs kontrol un vertésana.
» Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvértéSanu, iesaistot
skolas darbiniekus.
e Skolas vadiba kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un
1zvirzot prasibas.
» Skolas vadiba kopa ar skolotajiem analiz€ skolotaju un skolas darbu.
Skolas darbiniekiem iesaistiSanas vert€Sanas procesa.
e Skolas darbinieki, iesaistoties pasvertéSanas procesa, apzina sava
turpmaka darba nepiecieSamos uzlabojumus.
Vertesanas procesa iegiitas informacijas izmantoSana.
e Vertesanas rezultata iegtito informaciju analizg, raksta paSvertejuma
zinojumu un izmanto talaka skolas darba planosana.

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba
Dazadu limenu vaditaju nodarbinatibas efektivitate.
e Ir izstradata skolvadibas struktura.
e Dazadu Iimena vaditajus iecel valsti noteiktaja kartiba.
e Dazadu Iimenu vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas ar darbinieku saskanotos amatu aprakstos.
e Direktora un vina vietnieku darba aprakstos ir ietverta atbildiba par
visiem skolas darbibas virzieniem.
Dazadu Iimenu vaditaju individuala darba kvalitate.
o Skolas direktors ir profesionals vaditajs, kas ieintereséts skolas darba.
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e Direktors plano, organize un vada skolas darbu, pirms [émumu
pienemsanas konsult€jas ar attiecigaja jautadjuma kompetentiem
darbiniekiem.

¢ Direktors konsultgjas ar kolektivu svarigu jautajumu izlemsana.

e Direktors veido vienotu vadibas komandu un nodroS$ina tas darbibu.

e Skolas direktors parrauga, ka dazadu Itmenu vaditaji veic viniem
uztic€tos pienakumus.

e Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas
ikdienas darbu.

e Vadiba nodros$ina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem
Iémumiem un to izpildi.

« Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem un izglitojamiem.

e Skolas vadiba koordin€ un parrauga metodisko komisiju darbu.

e Metodisko komisiju vaditaji nodroSina saikni starp skolotaju un skolas
vadibu.

4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Dazadu lIimenu vaditaju individuala darba kvalitate.

¢ Skolas vadiba isteno sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas parvaldi,
pagasta padomi un probacijas dienestu, policiju.

e veicina un atbalsta sadarbibu ar citam skolam un pirmskolas izglitibas
iestadi “Ciekurins”.

e Skolas vadiba veicina un atbalsta sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém.

Stipras puses
Skolas pasverteésana iesaistas gan skolas personals, gan izglitojamie, gan vinu vecaki.

Talakas attistibas vajadzibas:

Pilnveidot pedagogu prasmi informacijas apkoposana, analiz€ un talakas attistibas

prioritasu nosprausana.

5. CITI SASNIEGUMI

Daudzeses pamatskolas izglitojamo sasniegumi izglitibas priekSmetu
olimpiades un konkursos 2019./2020.m.g.

Nr.p.k. | Izglitibas prieksmeti Pied. | I i A
1. Vestures 2.posma 1
olimpiade
2. Biologijas 2.posma 1
olimpiade 9.kl.
3. Latviesu valoda un 1
literattira 8. — 9.kl

4. Skatuves runas konkurss 1 1

KOPA 4 1
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Citi sasniegumi 2019./2020.m.g.

Sacenstbas

Pied.

1.vieta

2.vieta

3.vieta

OrienteSanas sacensibas
vesturé — t€ma ,,Kars un
karavirs Latvijas teritorija
laiku laikos”

4

Jaunatnes militaras sporta
spéles ,, Lacplesa stafete”

18

Skolénu festivals ,,DroSie un
veiklie”

14

Erudicijas spéle ,,Gudrs vél
gudraks”

Zemgales — Latgales
mazpulku projektu forums
,, Zalakai uznemgjdarbibai

laukos”
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